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 ТЕХНІЧНЕ ЗАВДАННЯ  

З РОЗРОБКИ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ МЕТОДОЛОГІЇ  

ВИЗНАЧЕННЯ ПРИЧИН ДОВГОТРИВАЛОГО БЕЗРОБІТТЯ ТА НЕАКТИВНОСТІ НАСЕЛЕННЯ   

Обґрунтування 

На виконання Завдань A) Активні заходи на ринку праці (АЗРП) та інші можливості для довготривалих 

безробітних та B) Заходи активації Стратегії № 3. «Підтримка довготривалих безробітних та 

неактивного населення» Плану дій місцевого партнерства у сфері зайнятості має бути розроблена  та 

впроваджена  методологія визначення причин довготривалого безробіття, в тому числі серед 

неактивного населення. Проведене дослідження має стати підґрунтям для виконання наступних 

завдань: 

 3-А2. «Розробка та впровадження індивідуальних/спеціальних  АЗРП для визначених довготривалих 

безробітних для подолання перешкод у працевлаштуванні»; 

3-В1. Розробка стратегії "взаємодії з неактивними"; 

3-В2. Створення мобільної моделі надання послуг ДСЗ задля охоплення неактивного населення; 

3-В3. Впровадження "взаємодії з неактивними"; 

3-В4. Розробка спеціальних заходів для руйнування інших видів перешкод, що заважають неактивному 

населенню активно шукати роботу (приклад: дитячий садок, транспортна лінія, гендерні питання 

тощо). 

Розробка мобільної моделі надання послуг ДСЗ у подальшому буде узгоджена з ДЦЗ та Міністерством 

соціальної політики задля охоплення неактивного населення. Ця модель діятиме  та дозволятиме 

центру зайнятості та соціальним службам ідентифікувати перешкоди у працевлаштуванні  та 

розробляти плани дій з її подолання. Передбачається, що цією стратегією буде охоплено щонайменше 

100 неактивних осіб. Також, це дасть можливість працевлаштувати щонайменше 25 осіб, які  належать 

до категорії довгостроково безробітних або неактивних ( зокрема жінки, люди з інвалідністю, люди 

старшого віку , тощо). 

Мета дослідження: визначення причин довготривалого безробіття мешканців м. Херсон., які 

перебувають на обліку в Херсонському міському центрі зайнятості та серед неактивного населення м. 

Херсон. 

Завдання дослідження: 

1) Дослідити основні причини довготривалого безробіття, в тому числі серед неактивного 

населення; 

2) Вивчити мотивацію довготривалих безробітних та неактивного населення; 

3) Вивчити попит/потребу довготривалих безробітних/неактивного населення  у послугах та 

заходах щодо активації; 

4) Розробити рекомендації для Херсонського міського центру зайнятості щодо розробки та 

впровадження індивідуальних/спеціальних  АЗРП для визначених довготривалих безробітних 

для подолання перешкод у працевлаштуванні, а також для розробки спеціальних заходів для 
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руйнування інших видів перешкод, що заважають неактивному населенню активно шукати 

роботу. 

Обсяг робіт 

1. Розробити методологію дослідження. 

2. Розробити бланк опитування довготривалих безробітних\неактивного населення м. 

Херсон. 

3. Провести опитування щонайменше 100 довготривалих безробітних – клієнтів 

Херсонського міського центру зайнятості та 100 осіб з числа неактивного населення м. 

Херсон 

4. Скласти гайд для проведення глибинних інтерв’ю. 

5. Узагальнити та проаналізувати отриманні дані у ході глибинних інтерв’ю та опитування 

(зберегти та передати всю первинну документацію замовнику). 

6. Здійснити збір та аналіз статистики, офіційних даних, звітів тощо.  

7. Підготувати аналітичний звіт за результатами дослідження та рекомендації для 

Херсонського міського центру зайнятості щодо розробки та впровадження 

індивідуальних/спеціальних  АЗРП для визначених довготривалих безробітних для 

подолання перешкод у працевлаштуванні, а також для розробки спеціальних заходів для 

руйнування інших видів перешкод, що заважають неактивному населенню активно 

шукати роботу. 

Продукти дослідження:  

- Методологія та інструменти дослідження, узгоджені з Проектом МОП 

- Аналітичний звіт з аналізом причин довготривалого безробіття у м. Херсон з рекомендаціями  

для  Херсонського міського центру зайнятості щодо розробки та впровадження 

індивідуальних/спеціальних  АЗРП для визначених довготривалих безробітних для подолання 

перешкод у працевлаштуванні, а також для розробки спеціальних заходів для руйнування 

інших видів перешкод, що заважають неактивному населенню активно шукати роботу. 

Період проведення дослідження  Червень – Липень 2020 року. 


